
女性の職業生活における活躍の推進に関する情報の公表 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和 7 年度） 

採用区分 採用者数 うち女性 女性割合 

公社固有職員 

(嘱託職員) 
1 人 0 人 0％ 

 

２ 職員の男女の平均継続勤務年数の差異（令和 8 年 4 月 1 日現在） 

性別 人数 平均勤続年数 

男性 42 人 29.5 年 

女性 12 人 28.9 年 

  ※雇用期間の定めのない公社固有職員に限る。 

 

３ 職階ごとの女性職員の割合（令和 8 年 4 月 1 日現在） 

区  分 部長級 課長級 
課 長 

補佐級 
係長級 主事等 小計 

嘱託 

職員 
合計 

 総職員数 3 人 7 人 17 人 15 人 36 人 78 人 18 人 96 人 

うち女性職員数 0 人 0 人 2 人 9 人 1 人 12 人 5 人 17 人 

女性割合 - - 11.8% 60.0% 2.8% 15.4% 27.8% 17.7% 

 

公社固有職員 0 人 3 人 12 人 14 人 29 人 58 人 7 人 65 人 

うち女性職員数 0 人 0 人 2 人 9 人 1 人 12 人 5 人 17 人 

女性割合 - - 16.7% 64.3% 3.4% 20.7% 71.4% 26.2% 

※公社固有職員以外の職員：市 OB 職員及び市派遣職員 31 人(うち女性 0 人) 

 

４ 職員(管理職を除く。)の平均残業時間等の状況（令和 7 年度） 

人 数 月平均(時間/人) 

77 人 4.7 時間 

 

５ 男女の賃金の差異 対象期間：令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

賃金:基本給、時間外手当、通勤手当、

賞与を含み退職手当を除く  

正規職員：派遣職員を除く  

非正規職員：臨時職員、嘱託職員  

雇用区分 
男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合 ) 

全職員 69.0％ 

正規職員 114.9％ 

非正規職員 81.3％ 


