
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 20 条に基づく情報の公表 

   

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和 5 年度） 

採用区分 採用者数 うち女性 女性割合 

公社固有職員 

(嘱託職員) 
1 人 １人 100％ 

 

 

 

２ 職員の男女の平均継続勤務年数の差異（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

性別 人数 平均勤続年数 

男性 43 人 29.4 年 

女性 12 人 29.8 年 

  ※雇用期間の定めのない公社固有職員に限る。 

 

 

３ 職階ごとの女性職員の割合（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

区  分 部長級 課長級 
課 長 

補佐級 
係長級 主事等 小計 

嘱託 

職員 
合計 

 総職員数 4 人 8 人 13 人 20 人 50 人 95 人 20 人 115 人 

うち女性職員数 0 人 0 人 2 人 10 人 0 人 12 人 6 人 18 人 

女性割合 - - 15.4％ 50.0% ‐ 12.6% 30.0% 15.7% 

 

公社固有職員 0 人 3 人 9 人 19 人 35 人 66 人 8 人 74 人 

うち女性職員数 0 人 0 人 2 人 10 人 0 人 12 人 6 人 18 人 

女性割合 - - 22.2% 52.6% ‐ 18.2% 75.0% 24.3% 

※公社固有職員以外の職員：市 OB 職員及び市派遣職員 41 人(うち女性 0 人) 

 

 

４ 職員(管理職を除く。)の平均残業時間等の状況（令和 5 年度） 

人 数 月平均(時間/人) 

92 人 2.2 時間 

 


